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Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
Latvijas Ugunsdzésibas muzeja
reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 75.panta otro daju

L. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (turpmak-
iestade) Latvijas Ugunsdzésibas muzeja (turpmak — muzejs) struktiiru, uzdevumus
un darba organizaciju.

2. Muzejs ir iestades struktlirvieniba, kas tiesi paklauta iestades priekSnieka
vietniekam.

3. Muzejs saskand ar iestades reglamentd noteikto kompetenci nodroSina Latvijas
ugunsdzésibas un civilas aizsardzibas véstures populariz&Sanu, iedzivotaju
izglitosanu ugunsdzésibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas joma un ta
valdijuma nodoto muzeja krajumu parvaldisanu.

4. Muzejs sava darbiba ievéro likumus, citus normativos aktus, Iekslietu ministrijas
un iestades rikojumus, ka ar1 So reglamentu.

5. Muzejam ir embléma, veidlapa un zimogs.
I1. Muzeja struktiira un vadiba
6. Muzeja sastava ir:

6.1. Ugunsdz@sibas attistibas izp&tes un izglitojosa darba nodala;
6.2. Krajuma nodala;




6.3. Apkalpes sektors.

7. Muzeju vada muzeja direktors, kur§ ir tiesi paklauts iestades prieksnieka
vietniekam.

8. Muzeja direktors:

8.1. plano un organizé muzeja darbu, atbild par muzejam noteikto uzdevumu
izpildi;

8.2. nodro$ina un kontrolé normativo aktu prasibu ievéroSanu muzeja darba;

8.3. kontrolé muzeja darbinieka, ar kuru noslégts darba ligums (turpmak-
nodarbinatais) darba pienakumu izpildi;

8.4. atbilstosi muzeja kompetencei un saskapa ar iestades pilnvarojumu parstav
muzeju valsts pérvaldes iestades;

8.5. nosaka muzeja nodarbinato pienakumus un tiesibas;

8.6. izvérté muzeja darbibas rezultatus un sagatavo iestades vadibai priekSlikumus
par muzeja nodarbinato iecel$anu amata vai atbrivoSanu no amata, par atalgojuma
apméru, apbalvosanu vai disciplinarsodisanu, muzeja struktiiras pilnveidosanu;
8.7. organizé muzeja nodarbinato apmacibu;

8.8. organizé atskaiSu sniegSanu iestadei, Kulttras ministrijai un Valsts statistikas
parvaldei par muzeja darbibas rezultatiem;

8.9. nodrosina iestades izveidotas muzeja Metodiskas padomes darbu;

8.10. nosaka muzeja valdijuma eso$a Nacionala muzeju krdjuma veidoSanas,
papildina$anas, uzskaites, saglabaSanas, inventariz€Sanas un izmantoSanas
organizaciju atbilstosi normativos aktos noteiktajam;

8.11. organizé muzeja kompetences ietvaros iestades struktlirvienibu normativo
aktu projektu izvertésanu un atzinumu sniegsSanu,

8.12. organizé muzeja kompetences ietvaros attistibas planoSanas dokumentu
projektu, normativo aktu un citu dokumentu projektu izstradi, ka arl sniedz
atzinumus par citu institiiciju sagatavotajiem normativo aktu un dokumentu
projektiem.

9. Muzeja direktoram ir vietnieks, kur§ vienlaicigi ir muzeja Ugunsdzesibas
attistibas izpétes un izglitojosa darba nodalas vaditajs.

10. Krajuma nodaJu vada nodalas vaditajs. Apkalpes sektors ir tiesi paklauts
muzeja direktoram.

11. Muzeja sastava eso$o nodalu vaditdji ir atbildigi par tam noteikto uzdevumu
izpildi.

12. Muzeja direktora prombiitnes laika ta pienakumus pilda iestades priekSnieka
norikots muzeja nodarbinatais.




13. Muzeja direktora vietnieka, Ugunsdzésibas attistibas izpétes un izglitojosa
darba nodalas vaditdja vai Krajuma nodalas vaditaja prombiitnes laika to
pienakumus pilda iestades priekSnieka norikots muzeja nodarbinatais.

II1. Muzeja nodalu un sektora uzdevumi

14. Ugunsdzésibas attistibas izpétes un izglitojosa darba nodalas uzdevumi:

14.1. pétit un popularizét ugunsdrosibas, ugunsdzésibas un civilas aizsardzibas
vesturi;

14.2. pétit ugunsdzesibas un civilas aizsardzibas dienestu attistibu Latvija;

14.3. nodro$inat ekspozicijas un izstaZu muzeja vertibu brivu pieejamibu
sabiedribai;

14.4. veikt zinatniski izglitojoSu darbu sabiedriba;

14.5. izstradat, iekartot, uzturét un pastavigi aktualiz& muzeja ekspozicijas un
izstades;

14.6. nodrodinat muzeja apmeklétajiem ekskursijas vaditaju pakalpojumus,
konsultét, gatavot un organizét lekcijas, muzejpedagogisko programmu
nodarbibas, tematiskos pasakumus un sarikojumus;

14.7. organizét pastavigu muzeja ekskursiju vaditaju profesiondlo zinaSanu un
komunikacijas iemanu pilnveidoSanu;

14.8. veikt aptaujas, analizét darba rezultatus ar apmekl&tdjiem un planot darba
pilnveidosanas pasakumus.

15. Krajuma nodalas uzdevumi:

15.1. izstradat un pastavigi aktualizét krajuma komplekt&Sanas politiku, nodroSinat
pastavigu muzeja krdjuma attistibu atbilstosi muzeja uzdevumiem;

15.2. gatavot materialus, organizét muzeja Krajuma komisijas sédes;

15.3. komplektét, uzturét, papildinat, uzskaitit, glabat muzeja krajuma priekSmetus,
nodro$inat to konservaciju un citus saglabasanas pasakumus normativajos aktos
noteiktaja kartiba, nepiecieS8amibas gadijumos gatavot priekSlikumus un
dokumentus par aktualitati zaud&jusu, neatgriezeniski bojatu muzeja priekSmetu
norakstiSanu un iznems$anu no krajuma;

15.4. organizét un veikt ar muzeja krajumu saistito dokumentu parvaldibu ;

15.5. atjaunindt muzeja krajuma informativo sistému un muzeja priekSmetu
topografisko izvietojumu kratuve;

15.6. veikt muzeja krajuma priekSmetu, ka ari muzejisku priekSmetu zinatnisko
izpéti;

15.7. gatavot un noteiktaja kartiba un apjomos ievadit informaciju par muzeja
krdgjuma priek§metiem Nacionala muzeju krajuma kopkataloga informacijas
sistémas datu baze;

15.8. gatavot muzeja priekSmetus un tos pavadoSo informaciju izmantoSanai
ekspozicijas un izstddés, taja skaitd izsniegSanai citiem muzejiem un kultiras
iestadém,;



15.9. organizét muzeja deponéjamo priekSmetu sagatavoSanu un iepakoSanu,
normativajos aktos noteikta kartiba veikt muzeja depon&umu uzturéSanas apstak]u
parbaudi ;

15.10. konsultét un nodro$inat neeksponéto krajuma priek§metu un datu bazes
pieejamibu pétniekiem un citiem interesentiem.

16.Apkalpes sektora uzdevumi:

16.1. uzraudzit un uzturdt kartiba muzeja priekSmetus pastavigaja  ekspozicija
un izstades;

16.2. uzturét kartiba muzeja ekspozicijas un koplietoSanas telpas;

16.3. nodrosinat muzeja maksas pakalpojumu bilesu realizaciju apmeklétajiem;
16.4. uzturst darba kartiba muzejpedagogisko programmu un praktisko
demonstraciju tehnisko aprikojumu;

16.5. komunicét ar sabiedribu muzeja darbibas jautajumos, sniedzot informaciju
par muzeja darba laikiem, ekspoziciju, muzeja pedagogiskajam programmam un
pasakumiem, ka ari piepemt apmekl&taju pieteikumus.

IV. Muzeja tiesibas

17. Savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt no iestades struktirvienibam,
Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledzas muzeja darbam nepiecieSamo
informaciju;

18. lerosinat apturét dokumenta projektu, kas neatbilst normativo aktu prasibam,
talaku virzibu.

19. Istenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.
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